
 

Melden Sie sich einfach unter:                

willkommen@rupp.bodenschutz.biz 

               Mehr über uns & unsere Projekte:                     

rupp.bodenschutz.biz 

                   rupp.bodenschutz GmbH 

                 Scheckenhof

                 95514 Neustadt a. Kulm 

 

 

 

 

 
PROJEKTLEITER:IN /  

GUTACHTER:IN (M/W/D) 
BAUSUBSTANZ, ABBRUCH, SIGEKO 

        

 Neustadt am Kulm 

 

rupp.bodenschutz ist ein spezialisiertes Ingenieurbüro 

im Umweltbereich. Unsere Schwerpunkte liegen in der 

Rückbauplanung von Gebäuden, der klassischen 

Altlastenbearbeitung und dem Entsorgungsmanagement.  

Wir begleiten anspruchsvolle und spannende Projekte 

ganzheitlich von der Konzep1on über die Erkundung bis hin 

zur Sanierung. Dabei arbeiten wir eng mit Behörden, 

Au5raggebern und Fachplanern zusammen und entwickeln 

praxisgerechte und nachhal1ge Lösungen. 

 
IHRE AUFGABEN 

 Eigenverantwortliche Bearbeitung 

von abwechslungsreichen Projekten 

im Bereich Gebäuderückbau und 

Arbeitsschutz 

 Untersuchung und Bewertung von 

Schadstoffen in Gebäuden und 

Bauwerken 

 Planung, Ausschreibung und 

Überwachung von 

Schadstoffsanierungen und 

Rückbaumaßnahmen 

 Übernahme verschiedener 

Koordinatoraufgaben (z.B. SiGeKo, 

DGUV-Regel 101-004) 

 Abs1mmung mit Behörden, 

Au5raggebern und 

Projektbeteiligten 

 

 
IHR PROFIL 

 Abgeschlossenes Studium der 

Geowissenscha5en, im Umwelt-/ 

Bauingenieurwesen oder eine 

vergleichbare Ausbildung mit 

Berufserfahrung 

 Erfahrung in der Bearbeitung von 

Projekten mit dem Schwerpunkt 

Rückbau/ idealerweise 

Schadstoffsanierung 

 Grundkenntnisse im Abfall- und 

Vergaberecht (z. B. VOB) 

 Strukturierte, analy1sche und 

eigenverantwortliche Arbeitsweise  

 Sicheres Au5reten und 

Kommunika1onsgeschick 

gegenüber Au5raggebern, 

Projektpartnern und Behörden  

 EDV-Kenntnisse und sicherer 

Umgang mit Microso5 Office; 

Kenntnisse in ArcGIS von Vorteil 

 
WIR BIETEN 

 Direkter fachlicher Austausch im 

kleinen Team mit flachen 

Hierarchien 

 Langfris1ge Perspek1ve in einem 

spezialisierten Fachbüro  

 Individuelle Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Flexible Arbeitszeitgestaltung mit 

Möglichkeit zu Homeoffice  

 Möglichkeit verschiedener 

Teilzeitmodelle 

 Corporate Benefits,  

betriebliche Altersvorsorge, 

vermögenswirksame Leistungen 

(VL) 
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